Disposicion adicional segunda LOMLOE
Articulo Unico. Setenta y ocho

Disposicion adicional tercera LOMLOE
Articulo Unico. Setenta y ocho bis (nuevo)

Ensefianza de la religion

1. La enseiianza de la religién catdlica se
ajustara a lo establecido en el Acuerdo
sobre Ensefianza y Asuntos Culturales
suscrito entre la Santa Sede y el Estado
espafiol. A tal fin, y de conformidad con
lo que disponga dicho Acuerdo, se
incluira la religidn catdlica como area o
materia en los niveles educativos que
corresponda, que sera de oferta
obligatoria para los centros y de caracter
voluntario para los alumnos y alumnas.

2. La ensefianza de otras religiones se
ajustara a lo dispuesto en los Acuerdos
de Cooperacidén celebrados por el Estado
espafiol con la Federacion de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espania, la
Federacién de Comunidades Israelitas de
Espana, la Comision Islamica de Espafia
Y, en su caso, a los que en el futuro
puedan suscribirse con otras confesiones
religiosas.

3. En el marco de la regulacién de las
ensefianzas de Educacion Primaria 'y
Educacion Secundaria Obligatoria, se
podra establecer la ensefianza no
confesional de cultura de las religiones.

* En cumplimiento de esta disposicién debera
anadirse el drea o materia de Religion Catdlica
en cada uno de los niveles educativos, aunque el
articulado de la LOMLOE evita mencionar esta
area entre las que enumera para cada etapa.

Profesores de religion

1. Los profesores que impartan la
ensefianza confesional de las religiones
deberan cumplir los requisitos de
titulacidn establecidos para las distintas
ensefianzas reguladas en la presente Ley,
asi como los establecidos en los acuerdos
suscritos entre el Estado espaiol y las
diferentes confesiones religiosas.

2. Los profesores que, no perteneciendo
a los cuerpos de funcionarios docentes,
impartan la ensefianza confesional de las
religiones en los centros publicos lo
haran en régimen de contratacion
laboral, de conformidad con el Estatuto
de los Trabajadores, con las respectivas
Administraciones competentes. La
regulaciéon de su régimen laboral se hara
con la participacion de los
representantes del profesorado. Se
accedera al destino mediante criterios
objetivos de igualdad, mérito y
capacidad. Estos profesores percibiran
las retribuciones que correspondan en el
respectivo nivel educativo a los
profesores interinos.

En todo caso, la propuesta para la
docencia corresponderd a las entidades
religiosas y se renovard
automaticamente cada afio. La
determinacién del contrato, a tiempo
completo o a tiempo parcial segun lo que
requieran las necesidades de los centros,
correspondera a las Administraciones
competentes. La remocion, en su caso,
se ajustard a derecho.




