PLANTILLA PARA EL DISENO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE

DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo: Y sucedio en Belén: El nacimiento de Jesus a través del teatro

Nivel y etapa:Secundaria 1° ESO

Area: Religién Catélica

Periodo de implementacion:
Desde la semana n°1 a la semana n° 4

N° de sesiones:7

Trimestre:1er trimestre

Autoria:Ana Maria Leiva Aldea

Metodologia:

» Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con producto final (representacion teatral)
como evidencia de desempefio.

» Pedagogia de la experiencia (de la vida al texto y del texto a la vida): partir de como
vive el alumnado la Navidad para interpretar el relato evangélico.

* Lectura comprensiva y hermenéutica guiada de fuentes (Mt 1-2; Lc 1-2) y andlisis de
manifestaciones culturales (belenes, villancicos, arte).

* Aprendizaje dialogico y cooperativo: roles, acuerdos, escucha activa y construccion
conjunta del guion.

* Enfoque competencial y DUA: multiples vias de acceso a la informacion y de expresion
(actuar, narrar, escribir, disefiar, soporte técnico).

* Integracion TIC: analisis critico de anuncios/formatos de redes y grabacion/edicion
basica si procede.

Espacios:
Aula, salon de actos (o aula grande),

Areas vinculadas:

-Valores

- Geografia

- Historia

- Literatura

- Educacion plastica y visual

Actividades complementarias y
extraescolares: Representacion de la
obra para otros grupos del centro o
familias

Grabacion en video y difusion interna
(web, aula virtual, redes del centro, si se
autoriza)

Agrupamientos:Gran grupo
Trabajo individual

Pequeiios grupos cooperativos
heterogéneos

Justificacion:

cultural y su propuesta ética y antropologica.

Qué se va a aprender:

» Comprender el relato del Nacimiento (Mt 1-2; Lc 1-2) y situarlo en su contexto histdrico-geografico.

Esta SdA se situa en la materia de Religion Catolica como disciplina escolar: no busca imponer creencias, sino ofrecer claves para comprender el hecho cristiano, su impacto

El Nacimiento de Jesus es un relato fundante del cristianismo y un nicleo de patrimonio cultural en Andalucia (belenes, villancicos, imagineria, pregones y
representaciones). Sin embargo, gran parte del alumnado vive la Navidad sobre todo como consumo y ocio. La SdA propone contrastar ambas miradas y descubrir, desde el
texto evangélico, valores y preguntas de sentido (acogida, dignidad, esperanza, paz, cuidado de los vulnerables).




* Interpretar su significado teologico basico (Encarnacion: Dios que se hace cercano) y su traduccion cultural en tradiciones navidenas.
* Analizar criticamente discursos actuales sobre la Navidad y elaborar una propuesta creativa respetuosa.

Coémo se va a aprender:
* Lectura guiada de fuentes, analisis de imagenes/anuncios, trabajo cooperativo con roles, escritura y ensayo del guion.
* Rutinas breves de reflexion personal y metacognicion (diario/exit ticket) para conectar aprendizaje y vida.

Para qué:
* Para desarrollar pensamiento critico, competencia cultural y comunicacion, y para favorecer convivencia y didlogo intercultural en un IES publico.

Inclusion (DUA):
* Textos adaptados, apoyos visuales y vocabulario clave; eleccion de roles (actor/narrador/técnico/disefo) y formatos; andamiaje y tiempos flexibles.

Producto final:
Elaboracion y puesta en escena (o grabacion) de una obra breve sobre el Nacimiento con un marco narrativo actual (informativo/podcast/directo en redes) que haga visible el
contraste entre “Navidad comercial” y “Navidad cristiana” y concluya con valores aplicables al presente.

CONCRECION CURRICULAR

Objetivos de etapa:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

¢) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y
mensajes complejos, ¢ iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

1) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales ¢ incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.




Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.
1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Competencia especifica 6: Identificar a Jesucristo como niicleo esencial del cristianismo y la Biblia como libro del Pueblo de Dios, valorando sus aportaciones a la
para elaborar una primera sintesis de la fe cristiana y dialogar con la cultura.

vida de las personas y las sociedades

Descriptores operativos (perfil de
salida): CCL2, CCL3, CDlI,
CPSAA4, CPSAAS, CCl1, CC4,
CCECI1, CE3.

Criterios de evaluacion:

6.1 Identificar a Jesucristo como nucleo
esencial del cristianismo y la Biblia como
libro del Pueblo de Dios, valorando sus
aportaciones.

6.2 Elaborar una primera sintesis de la fe
cristiana, subrayando su capacidad de
dialogo entre fe y razén y entre fe y
cultura.

Indicadores de logro:

* Reconoce en los textos del
Nacimiento (Mt 1-2; Lc 1-2)
personajes, lugares y
escenas, y explica su sentido
basico.

* Explica con palabras
propias el significado
cristiano de la Encarnacion
(Dios cercano, humildad,
esperanza) y lo relaciona con
valores actuales.

* Distingue informacion,
opinion y estereotipos en
mensajes mediaticos sobre la
Navidad, justificando su
postura con argumentos.

* Participa en el producto
final asumiendo un rol y
comunicando el contenido
con respeto a la diversidad de
convicciones.

Saberes basicos:

* Textos biblicos del Nacimiento de Jests y su
contexto historico-geografico.

* La Biblia como Palabra de Dios en palabras
humanas: géneros y criterios basicos de lectura.

* Jesucristo como revelacion de Dios y acontecimiento
de salvacion (Encarnacion).

* Tradicion y cultura: presencia del cristianismo en el
patrimonio navidefio (arte, musica, teatro, belén).

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE ESTA SA

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE (evaluables con la rubrica)
OA1l. Comprender el relato del Nacimiento (Mt 1-2; Lc 1-2): escenas, personajes, lugares y sentido basico de la Encarnacion.
OA2. Contrastar la Navidad comercial y la Navidad cristiana identificando mensajes/valores en anuncios y conectandolos con el Evangelio.

OA3. Elaborar en equipo un guion teatral breve, coherente y respetuoso, basado en las escenas biblicas analizadas.

OAA4. Participar responsablemente en ensayo y representacion asumiendo un rol, colaborando y aplicando autoevaluacién y coevaluacion.

Competencia especifica 4: Interpretar y admirar el patrimonio cultural en sus diferentes expresiones,reconociendo que son portadoras de identidades y sentido,
apreciando como elcristianismo se ha encarnado en manifestaciones diversas, para desarrollar sentido depertenencia, participar en la construccion de la
convivencia y promover el didlogointercultural en el marco de los derechos humanos.




Descriptores operativos de las
competencias clave. Perfil de
salida:CCL4, CP3, CD2, CD3, CC3,

CCEC1, CCEC2, CCECA4.

Criterios de evaluacion:

4.2 Razonar como la fe cristiana,
en el presente y a lo largo de la
historia, se ha

hecho cultura, interpretando el
patrimonio literario, artistico y
cultural y valorandolo como
expresion de la encarnacion del
mensaje cristiano en diferentes
lenguajes

Indicadores de Logro: Reconoce
a Jesucristo como figura central
del cristianismo en los textos
biblicos trabajados.

Explica con sus propias
palabras el significado que la fe
cristiana atribuye al Nacimiento
de Jests (Dios que se hace
cercano, humilde, que comparte
la vida de las personas).
Relaciona el mensaje de la
Encarnacién con valores
actuales (dignidad humana,
cercania, solidaridad, acogida,
paz), conectandolos con
situaciones reales de su entorno.

Saberes basicos: Textos biblicos del Nacimiento de
Jesus y su contexto historico-geograifico (Belén, época
de Jesus, personajes del relato).

Jesucristo como revelacion de Dios y acontecimiento
de salvacién para la humanidad.

La Biblia como Palabra de Dios en palabras
humanas, con diversidad de géneros literarios.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE (evaluables con la rubrica)
OA1l. Comprender el relato del Nacimiento (Mt 1-2; Lc 1-2): escenas, personajes, lugares y sentido basico de la Encarnacion.
OA2. Contrastar la Navidad comercial y la Navidad cristiana identificando mensajes/valores en anuncios y conectandolos con el Evangelio.

OA3. Elaborar en equipo un guion teatral breve, coherente y respetuoso, basado en las escenas biblicas analizadas.

OAA4. Participar responsablemente en ensayo y representacion asumiendo un rol, colaborando y aplicando autoevaluacién y coevaluacion.

Nota: Si debe especificar mas criterios de evaluacion, se afadiran las filas necesarias.

SECUENCIACION DIDACTICA

Sesiones /

Objetivos de

Instrumentos de

Descriptor

FASE . Descripcion de actividades y tareas .. a4
Tiempo aprendizaje evaluacion
1) Visualizaciéon breve (2—3 min) de un anuncio navidefio actual o un clip | OA2 Organizador El profesorado
= sty 1.* sesion de campafia solidaria (sin contenido explicitamente religioso). ‘Veo—Pienso—Me recoge por
E movilizar (1§ 2) Rutina de pensamiento “Veo — Pienso — Me pregunto” (individual, 5 pregunto’ (Anexo | escrito 1as
— minutos) min): 1) + observacién aportaciones del
- Veo: 3 cosas objetivas que aparecen. del docente grupo para




- Pienso: 2 ideas/mensajes que transmite.

- Me pregunto: 1 pregunta que me deja.
3) Puesta en comun estructurada (no debate): el docente recoge en la
pizarra 6-8 ideas clave y las agrupa en “Navidad como consumo /
Navidad como relacién / Navidad como esperanza”, etc.

(registro de ideas
previas).

conocer
concepciones
iniciales sobre
la Navidad.

3.* sesion —
60 min

estructura (Think—Pair-Share, 3+3+4 min):
- ¢Qué promete? ¢ Qué valor vende? ¢Qué emocidén busca?
2) Organizador grafico “T-Chart: Navidad comercial vs Navidad

Chart + 3—-2-1

Puente (Anexo 4).

1.” sesion 1) Conexidn con la pregunta guia: “¢Qué cuenta el Evangelio sobre la OA3, 0A4 Registro de Se valora la
(parte 2) — | Navidad y qué puede decir hoy?” grupos/roles + implicacion
30 min 2) Lectura en voz alta (docente) de un microfragmento (Lc 2,1-7) para Contrato de inicial de cada
abrir el foco. equipo (Anexo 2). alumno/a y la
3) Presentacién de la SdA y del producto final (al final de Activar): dinamica de los
- Reto: crear y representar una obra breve (3-5 min) basada en grupos al
escenas del Nacimiento con un marco actual constituirse.
Activar (informativo/podcast/directo en redes).
- Calendario de sesiones y entregas.
- Criterios de evaluacién y rubrica (se explica qué se va a mirar).
4) Organizacion cooperativa:
- Grupos heterogéneos (4-5).
- Roles (rotables): coordinacidn, guion, interpretacion,
atrezo/vestuario, soporte técnico.
- “Contrato de equipo” con 3 normasy 2 compromisos (Anexo 2).
1) Investigacién guiada de los relatos (Mt 1-2; Lc 1-2) con técnica OA1, OA3 Ficha ‘Storyboard | Se comprueba
2.* sesion — | “puzle”: biblico’ (Anexo 3) | si el alumnado
60 min - Cada equipo recibe una escena (Anunciacion / Suefio de José / Viaje + observacion identifica
y Nacimiento / Pastores / Magos / Huida a Egipto, etc.). (participacion y elementos
- Lectura adaptada + subrayado de: personajes, lugar, acciones, frase comprension). basicos del
clave, valor. rfd'flto y los
2) Ficha ‘Storyboard biblico’ (Anexo 3): el equipo convierte la escena en situa en.tlempo
Explorar - . . . . . . y espacio.
° 4 vifietas (qué pasa, quién aparece, qué se dice, qué valor comunica).
% 3) Mural de clase “Mapa de escenas” (10 min): cada equipo pega su
= storyboard y el docente ordena cronoldgicamente para que sirva de
g “banco de escenas” para el guion.
1) Analisis de 2 anuncios navidefios (o 1 anuncio + 1 cartel) con OA2, OA3 Organizador T- Se evalua la

capacidad de
comparacion
critica entre
diferentes




cristiana” (Anexo 4).
3) Rutina “3—2-1 Puente” (Anexo 4):

- Antes del Evangelio: 3 ideas, 2 preguntas, 1 metafora sobre
‘Navidad’.

- Tras conectar con el Mapa de escenas: reviso y ajusto (el ‘puente’).
4) Decisién de enfoque: cada equipo elige un marco actual
(presentador, podcast, informativo, directo).

formas de vivir
la Navidad.

7.2 sesion —

1) Rutina “Antes pensaba... / Ahora pienso... / Me llevo...” (Anexo 9).

(metacognicion) +

4." sesidbn — | Guion cooperativo (con pasos concretos): OA3 Borrador de guion | Se valora la
60 min 1) Seleccionar 3 escenas del “Mapa de escenas” (obligatoria: + Lista de cotejo | coherencia del
Nacimiento; 2 libres). del guion (Anexo | guion, el
2) Definir el marco actual y el tono (serio/divulgativo; sin burla del 5). respetq al
hecho religioso). contenido
3) Escribir estructura minima: religioso 3_’,13
ESTRUCTURAR - Apertura (30-40 s): presentador/narrador situa el tema. participacién de
. . . todos los
- Escena 1-3: didlogos + acotaciones (entradas, gestos, objetos). )
- Cierre (30—40 s): 2 valores del relato aplicados a hoy (ejemplos miembros.
concretos).
4) Revision con lista de cotejo del guion (Anexo 5) y entrega de ‘Version
1.
5) Feedback del docente (10 min por equipo, rotatorio) y ajustes.
5.* sesion — | Ensayo con andamiaje: OA4 Checklist de Se registra el
60 min 1) Calentamiento de voz (5 min): respiracidn + diccidn (trabalenguas ensayo (Anexo 6) | grado de
breve). + observacion del | implicacion de
2) Ensayo por escenas (25 min): entradas/salidas, volumen, ritmo. docente. cada alumno/a
3) Ensayo completo cronometrado (10-12 min contando cambios). y la evolucion
4) Ajustes finales (10 min): simplificar textos, clarificar movimientos, del grupo en el
revisar atrezo minimo. ensayo.
5) Registro de mejora: cada equipo completa su ‘Checklist de ensayo’
(Anexo 6).
Representaciones (3—5 min por equipo): OA4 (con Rubrica del La evaluacion
6." sesion — | 1) El docente aplica la rubrica del producto final. evidencias de | producto final combina la
_ 60 min 2) Coevaluacion estructurada: el publico completa una coevaluacién OA1-0A3) (docente) + observacion de
) Agliterty breve por equipo (Anexo 7) centrada en 3 aspectos observables. Coevaluacién la
= comprobar D . . . . . tacid
8 3) Autoevaluacion individual inmediata (Anexo 8): “qué aporté / qué (Anexo 7) + representacion,
o mejoraria / qué aprendi”. Autoevaluacion
4) Feedback final del docente (2 fortalezas + 1 mejora por equipo). (Anexo 8).
. Metacognicion y transferencia: OA1-OA4 Anexo 9 la reflexion
Concluir

personal y la




55 min

2) Preguntas de metacognicién (individual, 8 min):
- ¢Qué escena me ayudo mas a entender la Encarnacién y por qué?
- ¢Qué diferencia real veo entre ‘mensaje’ y ‘publicidad’ en Navidad?
- ¢Qué hariamos distinto si lo repitiésemos?

3) Transferencia ‘¢Y si...?" (1-2-4):
- ¢Lo representamos a otras clases?

- ¢Lo convertimos en podcast o video corto?
- ¢Lo llevamos a una campafia solidaria del centro?
Cada equipo propone una opcidn viable en 3 pasos.

valoracion entre
iguales.

observacién del
docente (cierre).

MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE AULA

PRINCIPIOS DUA

PAUTAS DUA

Proporcionar miltiples formas de
compromiso al alumnado

Proporcionar opciones para el interés.

Proporcionar opciones para sostener el
esfuerzo y la persistencia.

Proporcionar opciones para la
autorregulacion.

Actividades conectadas con su vida real
(Navidad, redes, anuncios).

Posibilidad de elegir formato del
programa teatral y rol dentro del grupo.

Organizacion de grupos cooperativos con
clima de apoyo y normas claras.

Ajuste flexible de tiempos para la
preparacion del guion y los ensayos.

Desglose del proyecto en tareas pequefias
y secuenciadas (lectura, analisis, guion,
ensayo, representacion).

Uso de rabricas claras desde el inicio
para que el alumnado conozca qué se
espera de él.

Refuerzo positivo continuo y
reconocimiento del progreso individual y
grupal

Momentos planificados de
autoevaluacion y reflexion personal.

Cuestionario final de metacognicion
(“qué he aprendido”, “qué me ha

resultado mas dificil”).

Acompaiiamiento docente para la gestion
de emociones asociadas a la exposicion
publica.

Proporcionar multiples formas de
representacion.

Proporcionar opciones para la
percepcion.

Proporcionar opciones para el
lenguaje, expresiones, matematicas y
simbolos.

Proporcionar opciones para la
comprension.

Uso combinado de textos escritos,
mapas, imagenes, videos y audios.

Explicaciones apoyadas en esquemas y

Vocabulario clave visible en el aula.

Textos biblicos adaptados al nivel de 1.°
ESOy, si es necesario, en lectura facil.

Activacion de conocimientos previos
mediante lluvia de ideas y rutinas de
pensamiento.




vocabulario clave en la pizarra.

Textos evangélicos adaptados y, si es
necesario, en lectura facil.

Ejemplos concretos de guiones y
dialogos para modelar lo que se espera.

Modelos de dialogos teatrales y ejemplos
de guiones.

Comparacion guiada entre la Navidad
comercial y la Navidad cristiana.

Elaboracion de esquemas y posteres de
valores como sintesis visual del
aprendizaje.

Proporcionar miiltiples formas de
Accion y Expresion.

Proporcionar opciones para la accién
fisica.

Proporcionar opciones para la
expresion y la comunicaciéon.

Proporcionar opciones para las
funciones ejecutivas.

Diferentes formas de demostrar lo
aprendido: hablar, actuar, dibujar,
escribir, disefiar decorados, llevar el
sonido o la proyeccion.

Posibilidad de usar recursos digitales
sencillos para musica, presentaciones o
grabacion.

Pautas claras, listas de control y rubricas
para ayudar a planificar el trabajo en
grupo.

Momentos de autoevaluacion y reflexion
sobre los logros y las dificultades.

Diferentes formas de participacion:
actuar, narrar, escribir, disefiar
decorados, encargarse del sonido o la
grabacion.

Posibilidad de expresar lo aprendido de
forma oral, escrita, artistica o
audiovisual.

Uso de listas de control para organizar el
trabajo en grupo.

Distribucion clara de roles y
responsabilidades.

Orientaciones temporales y pautas claras
para la planificacion del proyecto.

EVALUACION

Evaluacion del aprendizaje: Como ya hemos descrito en el desarrollo de la situacion de aprendizaje, una de las herramientas de la cual nos valdremos para la evaluacion, y
Considerandola incluso como una de las herramienta principales para completar la rbrica, sera la OBSERVACION la cual no solo nos permitira conocer los conocimientos
previas que el alumno tiene del tema sino que ademas de evaluar el proceso, monitorear el progreso de los estudiantes estando atentos a las necesidades tanto

Individuales como grupales, podremos identificar qué conocimientos han adquirido al finalizar el proceso.
El elemento principal de evaluacién sera la RUBRICA, ya que ofrece claridad de criterios y transparencia en la evaluacion, ademas de ser muy practico para el docente.
Ademés se llevara a cabo una AUTOEVALUACION en donde los alumnos, a modo individual, podran reflexionar sobre los aprendizajes adquiridos que a su vez se vera
Complementada por una COEVALUACION grupal en la que los alumnos evaluaran el conocimiento y desempefio de los demas compafieros.

Evaluacion del aprendizaje:

La evaluacion sera continua y formativa, alineada con los criterios de evaluacion y orientada a mejorar el proceso (no solo a calificar el resultado). Se recogeran evidencias a




lo largo de todas las fases: comprension del texto, analisis cultural, elaboracion del guion, ensayo y representacion.

Técnicas e instrumentos:

* Observacion sistematica con lista de cotejo (participacion, cooperacion, cumplimiento de rol).
* Revision de producciones (fichas de comprension, poster de valores, borrador de guion).

* Rubrica del producto final (obra/representacion o video) aplicada por el docente.

* Autoevaluacion individual y coevaluacion breve entre grupos para favorecer metacognicion y responsabilidad.

Recuperacion y mejora:

El alumnado que no alcance algin aprendizaje podra mejorar mediante: revision guiada del guion con andamiaje, repeticion parcial de la escena con feedback, y entrega de
una reflexion escrita (1 pagina) que evidencie comprension del relato y de los valores trabajados.

Rubrica
Escala de logro
Objetivo de aprendizaje Indicador Indicador Indicador Indicador
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Interpreta el relato de
forma profunday
o Interpreta el relato |personal, relaciona la
Identifica L »
con precision, Encarnacion con
correctamente

OA1l. Comprender el relato del Nacimiento y el sentido de la Encarnacién

Identifica algunas
escenas/personajes con
ayuda; explica el sentido
de forma basica.

escenas, lugaresy
personajes; explica el
sentido basico con
vocabulario
adecuado.

conecta
Encarnacién con el
mensaje de ‘Dios
cercano’ y lo
expresa con
claridad.

situaciones actuales de
la vida cotidiana y
expresa con autonomia
la idea de un Dios que
se hace cercano,
usando vocabulario
preciso y ejemplos
significativos.

OA2. Contrastar Navidad comercial y Navidad cristiana (anuncios vs Evangelio)

Distingue algun valor o
estereotipo, pero con

argumentos débiles o

Compara de forma
clara anuncio y relato
biblico usando el

Analiza criticamente
(informacion/opinio
n/estereotipo),

Realiza un anlisis
critico maduro y bien
estructurado, detecta




incompletos.

organizadory
ejemplos.

argumenta con
solidez y propone
una ‘Navidad
alternativa’
coherente.

intenciones, valores y
contradicciones en los
mensajes publicitarios
y evangélicos,
argumenta con criterio
propio y propone
acciones concretas
para vivir una Navidad
cristiana
comprometida y
transformadora.

OA3. Elaborar un guion teatral cooperativo basado en escenas biblicas

Guion comprensible
pero con lagunas
(estructura o escenas);
necesita revision.

Guion coherente con
3 escenas, marco
actual claro, didlogos
y acotaciones basicas;
respeta el contenido.

Guion creativo y
muy coherente:
escenas bien
hiladas, lenguaje
adecuado,
acotaciones utiles y
cierre con valores
aplicados a hoy.

Elabora un guion
original y de alta
calidad narrativa,
integra creativamente
el mensaje biblico en
un contexto actual,
cuida el lenguaje
simbdlico y expresivo,
y transmite valores
cristianos de forma
clara, coherente y
significativa para el
publico.

OA4. Representar y cooperar con responsabilidad (rol, ensayo, evaluacion entre
iguales)

Participa con
recordatorios; cumple
parcialmente su rol;
mejora durante el
proceso.

Cumple su rol,
coopera, cuida la
convivencia y aplica
auto/coevaluacion
con honestidad.

Destaca por
liderazgo positivo,
preparacion,
comunicacion
escénica
(voz/expresion) y
apoyo al equipo;
usa feedback para

Ejerce un liderazgo
responsable y
empatico, impulsa la
cohesion del grupo,
comunica con
seguridad y
expresividad (voz,
gestos y presencia




mejorar. escénica), evalia de
forma constructiva a
sus compafieros y
demuestra una actitud
ejemplar de
compromiso y servicio
al equipo.

DESCRIPTORES MOVILIZADOS EN ESTA SA

ACTIVIDAD/
Objetivo de
aprendizaje

CCL

Cp

STEM

DIGITAL

PSAA

CIUDADANA EMPRENDEDO
RA

Lluvia de ideas
inicial sobre la
Navidad

Lecturay
analisis del
relato biblico

Comparacion
Navidad
comercial /
cristiana

Elaboracion del
guion teatral

<

<

<

<

)\
<

Ensayos y
representacion
teatral

<

<

<

<

)\
<

Reflexion final y
autoevaluacion




Evaluacion de la practica docente

Indicador

Valoracion

Propuestas de mejora

Adecuacion de la temporalizacion

Variedad y adecuacion de recursos

Nivel de motivacion del alumnado

Atencion a la diversidad

Clima de aula y convivencia

Coherencia entre objetivos, actividades y evaluacién




INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA PLANTILLA

Titulo
Escribir el titulo de la Situacidén de Aprendizaje (desde ahora: SdA)

Nivel y etapa:
Indicar curso y etapa

Area:
Indicar el area o ambito

Periodo de implementacion:
Desde la semana n° a la semana n°

N° de sesiones:

Trimestre:

Autoria:

Metodologia:
El equipo docente responsable de la aplicacion de esta situacion de aprendizaje debera
ajustar este apartado conforme a lo que haya establecido en el apartado de fundamentos
metodologicos de la Programacion Didactica.
Se escribira el nombre completo del tipo de metodologia activa:

- Aprendizaje basado en el pensamiento

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en proyectos

- Aprendizaje basado en retos

- Estaciones de aprendizaje

- Pensamiento de disefo (DesignThinking)

- Aprendizaje-servicio

- Aprendizaje por contrato

- eLearning

- Virtual Thinking

- Clase invertida (FlippedClassroom)

- Gamificacion

- Aprendizaje por descubrimiento

- Pensamiento computacional

- Técnicas y dinamicas de grupo

- Explicacion gran-grupo

- Centros de interés

Espacios:
Se enumeraran los espacios que se
vayan a utilizar.

- Aula

- Aula con recursos TIC

- Centro (Laboratorios, biblioteca,
talleres, multimedia, canchas...)

- Publicos (parque, plaza,
biblioteca publica, museos...)

- Casa

- Otros

Areas vinculadas:

Se sefialara otras areas, materias o
ambitos que refuerzan, contribuyen o
amplian los aprendizajes propuestos
en la SdA.

Actividades complementarias y
extraescolares:

Se incluirédn los espacios de las
actividades complementarias y
extraescolares vinculadas a la SdA

Agrupamientos:

Se escribira el nombre completo del
tipo de agrupamiento:

- Trabajo individual

- Trabajo en parejas

- Pequefios grupos

- Gran grupo o grupo clase

- Equipos moviles o flexibles
- Grupos de expertos

- Grupos fijos

- Grupos heterogéneos

La descripcion de la SAA consistira en un breve resumen, en el que se debera explicitar:

los cuales se desarrollaran estos aprendizajes previstos.

- Talleres - Grupos homogéneos
- Oftros... - Grupos interactivos
Justificacion:

Explicacion del contexto en el que la SdA es significativa y relevante, es decir, de las principales caracteristicas del entorno y del alumnado al que va dirigida la situacion.

- (Qué se va a aprender? La relacion de los aprendizajes de los criterios de evaluacion vinculados a la SdAy los saberes basicos del area, materia o &mbito a través de




- ¢(Coémo se va a aprender? Se explicarda como se va a activar y a motivar al alumnado, y a través de qué contextos de aprendizaje (efemérides, hitos, retos y problemas,
centros de interés... que se establezcan), especificando los productos finales que se van a llevar a cabo.
- (Para qué?Describir cual es la finalidad de los aprendizajes

Ejemplo: “En esta situacion de aprendizaje el alumnado aprendera... (Citar el o los aprendizajes del o de los criterios y los saberes basicos a través de los cuales se
desarrollaran los aprendizajes previstos) a través de (se refiere al como o producto final o principal) para (describir la finalidad)”.
Se puede afiadir la relacion con los ODS, como es su concrecion en esta SAA (enunciado oficial, mas frase explicativa referida a la SdA).

También es importante resefiar los recursos y propuestas para la inclusién: fichas, actividades multinivel, trabajo cooperativo, materiales adaptados, aprendizaje entre
iguales, actividades DUA ,aplicaciones y recursos TIC (videos, tutoriales, correctores, programas...).Se trata de hacer un listado genérico, por tanto, no hay que describir con
detalle losrecursos y actividades para un aula inclusiva.

- Se velara por que los contenidos de los recursos propuestos sean adecuados al nivel, a los intereses y a la edad del alumnado. Ademas, deberan favorecer la
inclusividad, a través de sus textos, tematicas, imagenes utilizadas, etc., representando de forma amplia la diversidad al alumnado (incluir mujeres en las biografias,
familias diversas, imagenes de alumnado con diversidad funcional, multiculturalidad...).

- Se favorecera el uso de recursos tecnologicos.

- Los contenidos de los recursos que se propongan (texto, multimedia, etc.) deberdn respetar la propiedad intelectual, sefialando la fuente de cada imagen y texto de
forma expresa, si se van a hacer publicos.

Descripcion del producto final

Descripcion general de lo que voy a hacer para conseguir la finalidad que hemos planteado. Debe implicar una resolucion creativa y colaborativa de un reto o tarea, tener
aplicacion real y transferencia, ser una tarea de creciente complejidad, contextualizada y que cumpla con los principios del DUA. Ademas, reconoce al alumnado como
agente de su aprendizaje.

Otros aspectos a tener en cuenta

Pautas para el desarrollo de la competencia digital, planes y programas del centro, etc.

CONCRECION CURRICULAR

Objetivos de etapa:
Listado de los objetivos de etapa a los que contribuye la SdA y que se encuentran en el desarrollo legislativo (LOMLOE).

Competencia especifica:
Enunciado de cada competencia especifica del dreaque se abordan en la S.A., respetando elque aparece en el curriculo.

Descriptores operativos de | Criterios de evaluacion: Indicadores de Logro Saberes basicos:

las competencias clave. Se copiard literalmente la

Perfil de salida: descripcion del criterio de Nos pueden ayudar a aterrizar los Se escribira el nimero romano y arabigo que identifica los
Se citaran todos los evaluacion extraida del curriculo criterios de evaluacion y a redactar | saberes basicos que se van a abordar (ej. II-2.1) y se valorara
descriptores operativos de correspondiente. los objetivos de aprendizaje. copiar su texto redactado.

las competencias clave

vinculados a la competencia




especifica, mediante su
abreviatura, que se trabajan
en la SdA de aquellos que se
enuncian en el curriculo.
Objetivos de aprendizaje
Los objetivos de aprendizaje de la SA se redactan en primera persona relacionando el criterio de evaluacion (alguno de los indicadores de logro) con los saberes basicos
implicados y el contexto de aplicacion

Nota: Si debe especificar mas criterios de evaluacion, se afiadiran las filas necesarias.

SECUENCIACION DIDACTICA

Teniendo en cuenta que las adaptaciones curriculares deben nutrirse de la programacion de aula, el profesorado debera buscar la correspondencia de los criterios de
evaluacion vinculados a la misma con los de los distintos referentes curriculares del alumnado con adaptacion curricular, de tal forma que la propuesta de actividades sea
inclusiva.

En este apartado se realizard una descripcion de la actividad considerando lo siguiente:

e La primera actividad de cada SdA deberia incluir una presentaciéon general explicando en qué consiste la SdA, qué va a aprender el alumnado y para qué, el
desarrollo que va a llevar y como se va a evaluar. El alumnado debe conocer las herramientas de evaluacion (rabricas, orientaciones para el grado de desarrollo de las
competencias...).

e En cada actividad se describira el desempefio tanto del profesorado, como del alumnado de forma hilada para mostrar, a modo de fotogramas de una pelicula, lo
que acontecera en el aula, facilitando que cualquier docente, al leerlo, sepa como llevarlo a cabo. Este punto cobra especial importancia si el/la docente tiene otro/a
docente de apoyo en el aula, si se ausenta del centro por un permiso de larga temporada, etc.

e (Cuando el profesorado tenga que explicar un concepto, contenido, etc., habra que indicar en la SAA los recursos de apoyo que se utilizaran (imagen, presentacion,
enlace) ademas de aquellos para atender a la diversidad, para reforzar saberes basicos o aprendizajes que deberia haber alcanzado el alumnado en niveles o SdA
anteriores y de los que se parte en esta.

e Setendran en cuenta, en el disefio de las actividades, las orientaciones de la Programacion Didactica sobre la atencion a la diversidad, plasmandose en las mismas.
Las actividades y la evaluacion propuestas deben guardar coherencia con el enfoque competencial.

e Se explicitara, a lo largo de la descripcion de las actividades, en qué momento y con qué herramientas de evaluacion:

o El profesorado realizara los registros de los aprendizajes (heteroevaluacion).
o El alumnado realizara la coevaluacion y la autoevaluacion.

e Seincluird, en la secuencia, la propuesta de actividades complementarias y extraescolares que se contempla en la Programacion Didactica.

Se deberan incluir actividades que respondan a los elementos transversales y educacion en valores.

Se tendran en cuenta las orientaciones especificas de los proyectos del centro, y los programas.

Para una SdA con mas calidad:

(Podrias implementar algun recurso TIC?

(Dénde anadirias alguna actividad que trabaje la educacion emocional?

(En qué tarea o seccion plantearias el trabajo de forma cooperativa?

(Has tenido en cuenta los principios DUA: distintas formas de representacion, de accion y expresion y de implicacion? ;Coémo y donde?



esiones Y q.c Objetivo de Instrumentos de | DESCRIPTOR
FASE s . / Descripcion de actividades y tareas jetivo ¢ Oz S
Tiempo aprendizaje evaluacion
(léase toda la
columna)
Se Cada Se relacionaran las
especificara De.sc.ripci(')n de las tareas o actividades que componen esta seccion: actividadad que se proponen
el ntimero de | actividades para orientar al alumnado al nuevo aprendizaje. debe estar utilizar:
sesiones u Actividades y tareas a modo de introduccién y motivacion al tema o referida a un - Registro
. contenidos a trabajar en la SdA, actividades para la contextualizacion y . - Escala de
Motivar y horas y S objetivo de .,
o . que doten de significado a la SdA. o valoracion
movilizar minutos que . . ., . - aprendizaje que .
. 2 Presentacidn de la situacion de aprendizaje, los objetivos y el producto a . - Listas de control
se invertira . se trabaja con .
1 realizar. la actividad o o0 cotejo
en 1? ., Se escribira el nombre completo del tipo de agrupamiento: Trabajo tarea - Diario de clase
realizacion individual- Trabajo en parejas- Pequefios grupos - Gran grupo del profesorado
S de cada - Portafolio o
E actividad. cuaderno de
evidencias
., .. ., . . o - Examen
Descripcion de lasactividades de deteccion de ideas previas o activacion xame
. . . . . - Entrevista
de conocimientos previos sobre los contenidos relacionados con la SdA. . .
. : . . . - Cuestionario
Partimos de la realidad religiosa de su contexto o bien de contenidos .
. , S e - Formulario
doctrinales segln la etapa a la que vaya dirigida la SdA. Analisis de Ribrica
. situaciones, acciones o personas de su entorno mas cercano a través de la e
Activar ., . . . . - Analisis de
observacion y reflexion a partir de imagenes, videos, textos, etc. documentos
(Incorporamos alguna rutina de pensamiento u organizador grafico de .
ideas? producciones...
. . . - Participacion en
Se escribira el nombre completo del tipo de agrupamiento: Trabajo clase cipacion €
individual - Trabajo en parejas- P fl - Gran .,
dividua abajo en parejas- Pequefios grupos - Gran grupo _ Observacion
Descripcion de las tareas o actividades que componen esta seccion:
actividades de investigacion, valoracion de fuentes, localizaciéon de la
informacion.
- Lectura de textos biblicos o doctrinales relacionados con la tematica de la Seria muy
= SdA. adecuado fijar un
) . e . . . .
= Explorar - Reflexion y analisis por medio de preguntas, rutina de pensamiento u porcentaje
% P organizador grafico de ideas, etc. (ponderacion) a
a - Elaboracién de conclusiones. dichos
( Como se recoge el resultado o la informacion recopilada? (Informe, instrumentos.
organizador grafico de ideas, presentacion de diapositivas, etc.)
Se escribira el nombre completo del tipo de agrupamiento: Trabajo
individual - Trabajo en parejas- Pequefios grupos - Gran grupo




Descripcion de las tareas o actividades que componen esta seccion:
actividades de analisis, estructuracion.

- (Lectura o informacion sobre contenido doctrinal cristiano?

- Analisis y comparacion con las conclusiones y contenido biblico o
doctrinal trabajado.

- Reflexion y conclusiones de forma cooperativa.

(Qué pasos se deben llevar a cabo para elaborar el producto final

Se senalaran los
tipos de evaluacion
que se utilicen,

(Qué actividades o tareas planteamos para metacognicion?

(En qué otros contextos se podrian aplicar los aprendizajes?

Y si...? Proyeccion en otras aulas, centro escolar, barrio, localidad,
prensa, internet...

Se escribira el nombre completo del tipo de agrupamiento: Trabajo
individual - Trabajo en parejas- Pequefios grupos - Gran grupo

Estructurar . . o, . rocurando aplicar
teniendo en cuenta la informacion obtenida? p P
. ., . los tres en la
Elaboracion del producto o solucion del reto siguiendo los pasos:
o . mayor parte de las
- Trabajo individual previo al producto. SA-
- Puesta en comtin mediante grupos de trabajo. ’
- Elaboracién del producto o solucion del reto de forma cooperativa.
Se escribira el nombre completo del tipo de agrupamiento: Trabajo
individual - Trabajo en parejas- Pequefios grupos - Gran grupo
Descripcion de las tareas o actividades que componen esta seccion: Heteroevaluacion:
presentacion del producto final y su posible aplicacion. realizada por
- Presentacion o exposicion del resultado. personas distintas
Aplicar y - Valoracion individual (autoevaluacion) y cooperativa (coevaluacion) al alumnado para
comprobar (Evaluamos el proceso? ;Coémo? evaluar y calificar.
(Evaluamos el resultado? ;Coémo? Coevaluacion:
Se escribira el nombre completo del tipo de agrupamiento: Trabajo realizada entre el
individual - Trabajo en parejas- Pequefios grupos - Gran grupo alumnado.
Descripcion de las tareas o actividades de reflexion o cierre a modo de
e resumen, sintesis, extrapolacion a otros contextos y consolidacion de
'E aprendizajes. Autoevaluacion
o (Qué actividades o tareas planteas a modo de conclusién? ;Audiovisual, acon y
. s . . . , . metacognicion:
TIC, gamificacion, rutina de pensamiento, organizador grafico de ideas...? . .
realizada mediante
- Preguntas de repaso. y
) la reflexion
Concluir - Mapa conceptual.

individual del
alumnado para
valorar sus logros
y dificultades.




MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE AULA

PRINCIPIOS DUA

PAUTAS DUA

Proporcionar miltiples formas de
compromiso al alumnado

Proporcionar opciones para el interés.

Proporcionar opciones para sostener el
esfuerzo y la persistencia.

Proporcionar opciones para la
autorregulacion.

Proporcionar multiples formas de
representacion.

Proporcionar opciones para la
percepcion.

Proporcionar opciones para el lenguaje,
expresiones, matematicas y simbolos.

Proporcionar opciones para la
comprension.

Proporcionar multiples formas de
Accion y Expresion.

Proporcionar opciones para la accion
fisica.

Proporcionar opciones para la expresion
y la comunicacion.

Proporcionar opciones para las funciones
ejecutivas.

EVALUACION

Evaluacion del aprendizaje:

Teniendo en cuenta y en coherencia con lo expuesto sobre la evaluacion en la PD, en este apartado se explicara como se va a llevar a cabo la evaluacion del alumnado en esta
SdA, conforme a los criterios de evaluacion de las competencias especificas y a los descriptores operativos de las competencias clave vinculadas a cada criterio.

Para ello deberan indicarse:

El tratamiento de la evaluacion. Por ejemplo: serd formativa... y por qué. Se recuerda la conveniencia de consultar la orden de evaluacion correspondiente.
Las técnicas de evaluacion que se van a utilizar con su correspondiente justificacion.
Las herramientas de evaluacion que se van a utilizar, tanto para evaluar los criterios de evaluacion como para las competencias, de forma argumentada.
Los instrumentos de evaluacion que van a permitir evidenciar la adquisicion del aprendizaje y el desarrollo de las competencias.

Los tipos de evaluacion que se van a llevar a cabo, segln el agente.
Las estrategias o mecanismos de recuperacion concretos que se proponen al alumnado en esta SdA para superar los aprendizajes no alcanzados.

Recordar que para la cumplimentacion de este apartado se recomienda tomar como referencia el curriculo de cada area, materia o 4&mbito y la Orden de evaluacion de la etapa
correspondiente. Todo lo expuesto en este apartado debe corresponderse con lo establecido en el apartado de evaluacion de la Programacion Didactica.

Por ultimo, se debera llevar a cabo la evaluacion del proceso de ensefianza valorando la adecuacion del disefio de la SdA tras su implementacion (ajuste del tiempo, de los
recursos, de las actividades, etc.) en el apartado «valoracion del ajuste de la SdA» que figura al final de este documento.




Rubrica

Escala de logro

Objetivos de aprendizaje Indicador Indicador Indicador Indicador
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Listado de objetivos de aprendizaje que aparecen en la concrecion curricular INunca o rara vez... ay:fizes cono s Usualmente... Siempre...
DESCRIPTORES MOVILIZADOS EN ESTA SA
ACTIVIDAD/ CCL CP STEM DIGITAL PSAA CIUDADANA EMPRENDEDO CONCIENCIA Y
Objetivo de RA EXPRESION
aprendizaje CULTURAL

Nota: Si se califican mas criterios de evaluacion, se afiadiran las filas necesarias aqui mismo.




Evaluacion de la practica docente

Indicador

Valoracion

Propuestas de mejora

Si la temporalizacion ha sido la adecuada, si los recursos han servido para todo el
alumnado, si han sido variados; si las actividades han facilitado el aprendizaje, si la S.A.
ha estado contextualizada, si los instrumentos de evaluacion han sido variados,
convivencia, agrupamientos, atencion del alumnado, espacios, ambiente de trabajo,
nivel de participacion y trabajo del alumnado...




ANEXOS (materiales listos para imprimir y usar)

Anexo 1. Rutina de pensamiento: “Veo — Pienso — Me pregunto” (individual)
VEO (3): Escribe 3 cosas objetivas que aparecen en el anuncio/clip.

Anexo 1. Rutina de pensamiento: “Veo — Pienso — Me pregunto” (individual)

¢ VEO (3): Escribe 3 cosas objetivas que aparecen en el anuncio/clip.
¢ PIENSO (2): Escribe 2 ideas o mensajes que crees que transmite.

e ME PREGUNTO (1): Escribe 1 pregunta que te deja.

e Cierre (1 frase): “En este anuncio la Navidad se presenta como...”

Anexo 2. Contrato de equipo + Roles (5 minutos)

¢ Roles (marcad uno por persona): Coordinacién / Guion / Interpretacidn / Atrezo-Vestuario / Sonido-Luces (o video).
¢ Normas del equipo (3): 1) 2) 3)

e Compromisos personales (2): 1) 2)

¢ Gestion del tiempo: acordamos cémo nos avisamos cuando quedan 10 minutos (sefial).
Anexo 3. Ficha ‘Storyboard biblico’ (por escena)

¢ Escena asignada: (cita:Mt_ /Llc_ ).

¢ Personajes (min. 2):

e Lugar y momento:

e Accion principal (1-2 frases):

¢ Frase clave (literal o casi literal):

¢ Valor que comunica (elige 1): acogida / humildad / esperanza / paz / confianza / cuidado del vulnerable / otro:
e Vifietas (4):1) ___2)  3)___4)

¢ Idea de didlogo (2 lineas) para el guion:

Anexo 4. Organizador grafico: “Navidad comercial vs Navidad cristiana” + Rutina 3—2—1 Puente

¢ T-Chart: Columna A ‘Navidad comercial’ (promesas, emociones, valores) / Columna B ‘Navidad cristiana’ (escenas, valores, mensaje).
e 3—2-1 (ANTES): 3 ideas sobre Navidad / 2 preguntas / 1 metafora.
* PUENTE (DESPUES): anota 1 idea que cambia, 1 que se confirmay 1 que se matiza tras el ‘Mapa de escenas’.



Anexo 5. Lista de cotejo del guion (entrega Version 1)

¢ Incluye: apertura + 3 escenas + cierre con 2 valores aplicados a hoy.

* Basado en el ‘Mapa de escenas’ (sin contradicciones graves con el texto).
* Dialogos claros y acotaciones minimas (entradas/salidas, objetos).

e Marco actual (presentador/podcast/directo) integrado con sentido.

¢ Lenguaje respetuoso (sin burla ni caricatura).

¢ Duracidn estimada: 3-5 minutos.

¢ Todos los miembros tienen tarea/rol real.

Anexo 6. Checklist de ensayo (equipo)

¢ VVoz: se nos entiende (volumen + diccion).

e Escena: entradas/salidas claras; miramos al publico.
¢ Tiempo: dentro de 3-5 min (anotar: __min _s).

¢ Atrezo minimo listo y funcional.

¢ Coordinacion: respetamos turnos y seiales.

¢ Una mejora concreta para el préoximo ensayo:

Anexo 7. Coevaluacion breve (publico) — 1 hoja por equipo observado

¢ Equipo observado: | Puntia 1-4 (1=incipiente, 4=excelente).
¢ 1) Relato (escenas/personajes) claro: 12 3 4

¢ 2) Mensaje final (valores a hoy) claro: 123 4

¢ 3) Puesta en escena y coordinacién: 12 3 4

e Un acierto: | Una mejora:

Anexo 8. Autoevaluacién individual (5 minutos)

¢ Mi rol hoy ha sido:

¢ Lo mejor que he aportado al equipo:

¢ Algo que debo mejorar:

¢ ;Qué he entendido mejor sobre la Encarnacién y por qué?:

Anexo 9. Metacognicion y transferencia

¢ Antes pensaba que la Navidad era... / Ahora pienso que... / Me llevo...



¢ Si repitiésemos la SdA, cambiaria... (1 cosa concreta):
» Transferencia (elige 1): representar a otra clase / podcast / video / campafia solidaria.
¢ Plan en 3 pasos (realista): 1) 2) 3)




